
Le Brainstorming

Le brainstorming ou remue-méninges est une technique de créativité en groupe permettant
de produire le plus d'idées possibles.

Le brainstorming se fait en trois parties :

Le lancement : le coordonnateur rappelle les règles de fonctionnement aux participants du groupe
de travail  puis définit  clairement  le thème sur lequel  le  groupe souhaite  trouver  des idées (par
exemple sous forme de question).

La production d’idées : chaque participant exprime spontanément ce que lui évoque le thème. Les
participants s’expriment tour à tour, cela dure pendant cinq minutes maximum. Les participants ne
débattent pas sur le sujet. Le secrétaire inscrit sur un support papier (ici, votre classeur d'équipe)
tout ce qu’indiquent les participants.

L'exploitation des idées : le coordonnateur relis toutes les idées que lui ont transmis les participants.
Les participants trient, éliminent, regroupent, reformulent, classent et associent les différentes idées.
Le brainstorming permet donc grâce à la réflexion collective de trouver les solutions d’un problème.

Règles du « jeu »

• Liberté d’expression : toutes les idées doivent être exprimées.
• Absence de jugement : pas de discussions ni de critiques des idées émises.
• Égalité d’expression : toutes les idées se valent, donc leurs auteurs aussi.
• Rebond des idées : il faut rebondir sur les idées pour exprimer les siennes, non critiquer

celles des autres.
• Discipline :  si  l’expression  d’idées  est  spontanée,  elle  ne  doit  pas  être  pour  autant

désordonnée.  La discipline de parole permettra  notamment  la  prise de note des idées et
propos tenus.


